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Indirizzo

Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

Date (da-a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilita

•Date (da-a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilita

• Date (da - a)
• Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilita
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SlSTO MlCHELE MATTIA

Italians

1APRILE2023AOGGI

Finanziaria Regionale della Valle d'Aosta - Finaosta Spa - AOSTA (AO)
Societa a controllo pubblico - Intermediario Vigilato Banca d'ltalia art. 106 TUB
Direttore Operative (dirigente)
Area Amministrazione e Finanza: Bilancio, Finanza, Segnalazioni di Vigilanza, Sistemi
Informativi, Amministrazione del Personale, Pianificazione Strategica e Controllo di
Gestione;
Area Credito: Credito a Imprese e Privati, Sviluppo Nuovi Prodotti;
Area Monitoraggio: Monitoraggio del Credito, Recupero crediti.

1 DICEMBRE 2021 A 31 MARZO 2023

Finanziaria Regionale della Valle d'Aosta - Finaosta Spa - AOSTA (AO)
Societa a controllo pubblico - Intermediario Vigilato Banca d'ltalia art. 106 TUB
Dirigente Amministrazione Finanza e Dirigente Area Credito ad interim (dal 9 giugno
2022)
Area Amministrazione e Finanza: Bilancio, Finanza, Segnatazioni di Vigilanza, Sistemi
Informativi, Amministrazione del Personate, Pianificazione Strategica e Controllo di
Gestione;

Area Credito (dal 9 giugno 2022): Monitoraggio del Credito, Credito a Imprese e
Privati, Sviluppo Nuovi Prodotti;

16 GENNAIO 2019 A 30 NOVEMBRE 2021

Finanziaria Regionale della Valle d'Aosta - Finaosta Spa - AOSTA (AO)
Societa a controllo pubblico - Intermediario Vigilato Banca d'ltalia art. 106 TUB
Servizio Risk Management - dal 01.06.2021 RESPONSABILE RISK MANAGER
Rendicontazione ICAAP con elaborazione Budget e Dat! Prospettici con analisi di
scenario (Baseline e Stress)
Redazione Informativa al Pubblico III Pilastro

Elaborazione RAF di Gruppo con analisi preliminare del Piano Operativo Strategico



• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansion! e responsabilita

• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilita

Triennale e definizione limiti su Indicatori di Bilancio e sulla Gestione degli
investimenti della liquidita
Controlli di II liveilo sul rischio credito e liquidita con analisi delle Segnalazioni di
Vigilanza COREP / BASE 3 /BASE 4/ CR (Centrale dei Rischi)
Analisi sul portafoglio crediti con focus su NEW DOD - Forbearance
Analisi Modelli di Classificazione e Impairment relativamente alia corretta applicazione
del Principi Contabili IFRS 9 con focus specifico su PD - LGD - Parametrizzazione
Forward Looking
Supporto alia redazione del Bilancio relativamente alia Nota Integrativa
Supporto alia redazione della Relazione sul Governo Societario secondo quanto
disciplinato dal Digs. n.175 del 19/08/2016 (Testo unico in materia di Societa a
Partecipazione Pubblica)
Analisi funzionali per nuova implementazione e aggiornamento normativa interna
(policy, procedure, regolamenti)

Analisi funzionale, progettazione, elaborazione e presentazione report al Consiglio di
Amministrazione in riferimento alle aree sopra citate
Supporto alia funzione Antiriciclaggio, controlli sul processo di adeguata verifica KYC,
adeguate verifiche rafforzate e segnalazione di operazioni sospette
Supporto alia funzione Compliance

Membro AIFIRM - Associazione Italiana Financial Industry Risk Managers

27 GENNAIO 2020 A 25 MAGGIO 2021

VALFIDI SC dal 01.01.2021 ALPIFIDI SC -Aosta (AO)
Intermediario Vigilato Banca d'ltalia art. 106 TUB
CONSIGLIERE Dl AMMINISTRAZIONE su designazione di Finaosta S.p.A.
Supervisions strategica
Gestione ordinaria e straordinaria dell'lntermediario

Definizione modello di business e obiettivi strategici
Definizione delle linee di indirizzo dei sistemi di controllo interno
Definizione e attuazione delle politiche di governo dei rischi
Approvazione resoconto ICMP
Approvazione progetto di Bilancio

DICEMBRE 2014A GENNAIO 2019

Banca Monte del Paschi di Siena Spa, Filiale SEDE Aosta
Gruppo Bancario 0-SII
CONSULENTE SERVIZI D'lNVESTIMENTO
Gestione portafogli d'investimento clienti tramite Time Deposit, Titoli di Stato,
Obbligazioni Corporate, Obbligazioni in valuta, Polizze Unit e Index Linked, Polizze
di Ramo I e Capitalizzazione, Fondi Comuni d'lnvestimento, Exchange Traded
Funds (ETF), Trust
Consulenza e pianificazione successoria
Abilitazione IVASS all'attivita di distribuzione di polizze assicurative
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• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilita

• Date (da - a)
Nome e indirizzo del datore di lavoro

• Tipo di azienda o settore
• Tipo di impiego

• Principali mansion! e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMA210NE

•Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

•Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

•Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

•Date

Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

•Date

• Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

GENNAIO 2012 A DICEMBRE 2014

Banca Monte dei Paschi di Siena Spa, Filiale di Pont Saint Martin
Gruppo Bancario 0-SII
VICE DIRETTORE Dl FILIALE
Compiti direttivi per la gestione dell'attivita di Filiale e per il raggiungimento degli
obiettivi di budget
Attivita istruttoria pratiche di finanziamento
Poteri di delibera

Gestione portafogli d'investimento clienti
Abilitazione IVASS all'attivita di distribuzione di polizze assicurative

FEBBRAIO 2010 A GENNAIO 2012

Banca Monte dei Paschi di Siena Spa, Filiale di Font Saint Martin
Gruppo Bancario 0-SII
ADDETTO ALL'ATTIVITA' COMMERCIALE
Abilitazione IVASS all'attivita di distribuzione di polizze assicurative

DICEMBRE2010

Laurea specialistica in Economia e Management delle Istituzioni e dei Mercati
Finanziarivoto 101/110

Universita Bocconi, Milano

Tesi finale: "Quali possibili misure per contrastare I'effetto pro ciclico indotto da Basilea II?
Un'analisi sul settore bancario italiano"

Relatore: Professor Rest! Andrea

APRILE 2017

Laurea triennale in Filosofia, voto 101/110
Universita degli Studi di Torino
Tesi finale: "Aspetti fondamentali dell'opera di Dimitri Gutas. Una nuova interpretazione del
movimento di traduzione arabo nei secoli'
Relatore: Professor Corbini Amos

I - Xl"

OTTOBRE 2008

Laurea triennale in Economia e Management delle Istituzioni e dei Mercati Finanziari,
voto 104/110
Universita Bocconi, Milano

Tesi finale: "La liberalizzazione del settore elettrico e la Compagnia Valdostana delle
Acque S.p.a."
Relatore: Professor Dallocchio Maurizio

LUGLIO 2005

Maturita scientifica, voto 88/100 e diploma lingua francese 8/10
Liceo scientifico E. Berard, Aosta

IN CORSO

Laurea specialistica in Filosofia
Universita degli Studi di Torino
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CAPACITA E COMPETENZE
PERSONAL!

MADRELINGUA

ALTRE LINGUE

• Capacita di lettura
• Capacita di scrittura

Capacita di espressione orale

• Capacita di lettura
• Capacita di scrittura

• Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

ULTERIOR! INFORMAZIONI

Pianificazione

Analisi scostamenti e consuntivi

Risk Management
Analisi di Bilancio

Credito

Monitoraggio e recupero crediti
Gestione degli Intermediari Finanziari
Principi contabili internazionali
Reporting
Project Management
Gestione dei rapporti Istituzionali
Problem solving
Analisi critica

Sintesi dialettica

ITALIANO

FRANCESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE

ECCELLENTE

INGLESE

ECCELLENTE
ECCELLENTE
ECCELLENTE

Capacita di lavorare in team
Apertura al dialogo e al confronto
Gestione dei conflitti
Capacita di interazione con soggetti istituzionali
Capacita nello sviluppo e motivazione delle risorse umane

Capacita di organizzare il lavoro
Orientamento ai risultati e all'innovazione

Proattivita

Capacita di adattamento
Flessibilita

Conseguimento del "First Certificate in English"
Conseguimento del ECDL - FULL

Si autorizza il trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Legislative 30 giugno 2003, n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali" e del Regolamento DE
2016/679.

Si da atto di essere a conoscenza che il presents curriculum, con tutte Ie infonnazioni ed i dati in esso contenuti, verra pubblicato sul sito web di FINAOSTA S.p.A. in
adempimento degli obblighi di legge.

Aosta, 22 maggio^2024

Firma
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